REPUBLIQUE DU BURUNDI

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE

PROJET D’INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION AGRICOLE ET DE
REDUCTION DE LA VULNERABILITE AU BURUNDI (PIPARV-B).

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT CADRE
D’APPUI AUX ACTIVITES DU VOLET GENRE AU PIPARV-B.

1. Contexte et justification

Le Gouvernement de la République du Burundi a obtenu un Don du Fonds International de
Développement Agricole (FIDA) pour le financement du Projet d’intensification de la
production agricole et de réduction de la vulnérabilité au Burundi (PIPARV-B), dont la zone
d’intervention est constituée par les provinces GITEGA, KARUSI, KAYANZA, MUYINGA et
NGOZI. Une partie du Don est utilisée pour rémunérer les services rendus par les
consultants cadres d’appui a la mise en ceuvre des activités du Projet. C’est dans ce cadre
qu'il est prévu de recruter un Consultant cadre d’appui a la mise en ceuvre des activités du
volet genre, en vue d’accélérer sa mise en ceuvre.

Sous l’autorité du Coordonnateur, la supervision directe du Responsable de la Composante
« Structuration communautaire inclusive, amélioration de la productivité, valorisation et
diversification par le développement des coopératives » et la supervision indirecte du
Responsable des opérations du PIPARV-B, le Consultant cadre d’appui au volet genre sera
chargé des tiches et responsabilités suivantes :

2. Taches et responsabilités générales

e Assurer le pilotage de la planification et la programmation stratégique et
opérationnelle des activités du volet « approche inclusive genre et appuis aux
groupes vulnérables » ;

e Assurer le renforcement des capacités sur 'approche genre des cadres du Projet, des
prestataires de service et des partenaires institutionnels ;

e Assurer la facilitation du processus conceptuel et qualitatif de mise en ceuvre des
activités du volet genre

e Produire et transmettre dans les délais les rapports périodiques et circonstanciels.

3. TAaches et responsabilités spécifiques

e Evaluer le niveau d’intégration du genre dans les activités du Projet et le niveau
d’appropriation des résultats, afin d’arriver a une participation effective des femmes a
leur auto-développement ;

e Assurer le renforcement des capacités et le suivi des mamans lumiéres et d’autres
bénéficiaires par I’alphabétisation fonctionnelle ;

e Assurer la structuration, le renforcement des capacités et 'accompagnement des
groupes de caution solidaire (GCS) pour la mobilisation de ’épargne et l'accés au
crédit ;

e Superviser et accompagner le ciblage des catégories vulnérables (Batwa, jeunes et
femmes veuves) bénéficiaires des kits d’intrants de démarrage d’activités
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économiques (maraichages, culture des champignons comestibles, riziculture, caprins,
porcins, etc....) ;

e Organiser la formation GALS (Gender Action Learning System) a ’endroit des différents
acteurs intervenants dans les activités du PIPARV-B ;

e Organiser et assurer des appuis a la réduction de la pénibilité du travail domestique de
la femme par la diffusion et vulgarisation des collecteurs d’eau des pluies, des foyers
améliorés et des jardins potagers ;

e Assurer la supervision, le renforcement des capacités et 'accompagnement technique
des partenaires de mise en ceuvre des activités du volet genre, notamment les DPDFS!
(ex-CDFC) ;

e Participer dans les missions de suivi et de supervision des activités de I’approche
inclusive genre ;

e Appuyer la cellule de passation des marchés dans I’élaboration des termes de
référence pour ’exécution des marchés du volet genre ;

¢ Produire réguliérement les rapports d’activités du volet « approche inclusive genre et
appuis aux groupes vulnérables » ;

e Exécuter toute autre tache lui confiée par la coordination du PIPARV-B en rapport avec
le service.

4. Profil requis du Consultant cadre d’appui aux activités du volet genre

e Etre de nationalité burundaise ;

e Avoir au minimum un dipléme universitaire de licence, ou de niveau BAC+3 en genre
et développement, en sciences sociales (sciences humaines, sciences de I’éducation,
lettres, etc.), en sciences de développement rural ou dans une discipline apparentée ;

¢ Avoir une expérience professionnelle générale d’au moins 5 ans de travail dans une
structure publique, para-publique, privée, dans un projet ou dans une ONG ;

e Avoir une expérience confirmée d’au moins 3 ans dans la mise en ceuvre des activités
genre, la maitrise de I’approche GALS constitue un atout ;

e Avoir une bonne maitrise du Kirundi et du Frangais, la connaissance de I'Anglais
constitue un atout ;

e Avoir une maitrise des logiciels de traitement des textes ou des données (Word, Excel,
PowerPoint) ;

e Avoir une bonne capacité analytique et rédactionnelle ;

e Etre de bonne moralité ;

e Etre disponible immédiatement ;

5. Durée du contrat

Le (la) Consultant(e) cadre d’appui aux activités du volet genre fournit les services pendant
une période de 11 mois prenant cours dés la signature du contrat, avec possibilité de
renouvellement en cas de prestations évaluées satisfaisantes et selon les besoins et les
objectifs axés sur les résultats, sans dépasser la date d’achévement du Projet.

6. Lieu de travail
Le Consultant cadre d’appui aux activités du volet genre sera basé au siége du Projet. Il

sera appelé a effectuer de fréquentes missions de service dans la zone d’intervention du
Projet.
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7. Rémunération

Le Consultant cadre d’appui aux activités du volet genre sera recruté et rémunéré au poste
n°7 selon I'ordonnance ministérielle n°® 540/1667 du 24/11/2020 portant harmonisation des
rémunérations et des frais de fonctionnement des gestionnaires et personnel des projets
financés par les partenaires techniques et financiers.

8. Le dossier de candidature
Le dossier de candidature doit comprendre les éléments suivants :

- Une Lettre de motivation signée par le candidat,

- Un CV détaillé, daté et signé,

- Une copie du dipléme notariée ou certifiée conforme a l'original du dipléme requis
par le Ministére ayant I’enseignement supérieur dans ses attributions ainsi que les
copies des certificats pertinents des formations suivies,

- Des attestations de services rendus qui prouvent I’expérience déclarée.

9. Présentation et dépot des dossiers de candidature.

Les dossiers de candidatures doivent étre présentés en trois exemplaires dont un original

et deux copies, sous enveloppe fermée portant les mentions suivantes :
« A Monsieur le Coordonnateur du PIPARV-B ; Candidature au poste de Consultant

cadre d’appui aux activités du volet genre au PIPARV-B »

Les dossiers de candidature seront déposés au secrétariat du PIPARV-B sis a Bujumbura,
au Bitiment des projets appuyés par le FIDA, Avenue du large N° 30, Zone Kinindo,
commune Muha.

Date limite de dépot des dossiers : A/ © /42023 a 16 heures.

NB. : Les candidatures féminines sont trés encouragées. Un test de sélection sera
organisé a l’attention des candidats présélectionnés.
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