REPUBLIQUE DU BURUNDI

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE

PROJET D’INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION AGRICOLE ET DE REDUCTION
DE LA VULNERABILITE AU BURUNDI (PIPARV-B)

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT DE QUATRE CHAUFFEURS DU
PIPARV-B

1. Contexte et justification

Le Gouvernement de la République du Burundi a obtenu un Don du Fonds International de
Développement Agricole (FIDA) pour le financement du Projet d’Intensification de la Production
Agricole et de Réduction de la Vulnérabilité au Burundi (PIPARV-B). Une partie du don est utilisée
pour payer les salaires du personnel pour permettre ’exécution des activités prévues et décrites dans
les documents du Projet. C’est dans ce cadre que le PIPARV-B voudrait recruter quatre (4) chauffeurs.

2. Taches a charge du chauffeur du PIPARV-B

Sous I’autorité du Coordonnateur, la supervision et le contréle du Responsable Administratif et
Financier du PIPARV-B, le chauffeur du PIPARV-B sera chargé d’exécuter les téches suivantes :

2.1. Taches générales

Les taches générales du chauffeur consistent a :

- Conduire un véhicule du Projet pour des raisons de services ;

_ Veiller a I’entretien régulier, au contrdle technique et a la régularité des documents exigés pour
la circulation routiére ;

- Respecter les régles de circulation routicre telles que consignées dans le Code de la Route en
vigueur au Burundi ;

2.2. Taches spécifiques

Le chauffeur du PIPARV-B aura a accomplir les tAches spécifiques ci-apres

- Conduire le véhicule pour les missions de service qui lui seront confiées ;

. Prendre soin du véhicule lui confié et veiller & son entretien régulier ;

- Vérifier réguliérement 1’état du véhicule et signaler a temps toute défection qui nécessite une
intervention ou une réparation ;

. Faire le suivi du véhicule au garage lors des réparations ou de toute autre intervention ;

_ Effectuer les travaux d’entretien et de maintenance courants du véhicule et pour les petites
réparations ;

- S’assurer que les grosses réparations sont effectuces par un professionnel du domaine et veiller
a leur suivi ;

- Faire le suivi de ’approvisionnement en carburant ;

- Garder 2 jour les documents du véhicule ;

- Remplir réguli¢rement le carnet de bord a chaque déplacement ;

- Remplir réguliérement la fiche de suivi d’entretien et de réparation ;

- Aviser aussitot son supérieur hiérarchique en cas de probléme ;

- Veiller sur la sécurité du véhicule ;

- Respecter les itinéraires de mission et les lieux de travail préalablement arrétcs ;

- Appliquer les procédures administratives régissant |’utilisation des véhicules ;

_ Contribuer 2 la distribution des courriers et tenir a jour le carnet de transmission ;
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Exécuter toute autre tiche requise par la Coordination du Projet en rapport avec le service.

3. Profil requis

- Etre de nationalité burundaise ;

- Avoir un permis de conduire valide au moins de la catégorie B ;

- Avoir un niveau de formation au moins de niveau 6°™ année primaire ;

- Avoir fait une formation en mécanique automobile constitue un avantage ;

- Etre 4gé de moins de 55 ans ;

- Savoir lire et comprendre le frangais ;

- Avoir une expérience professionnelle générale d’au moins cing (5) ans dans la conduite
automobile dans une administration publique, parapublique ou privée ou dans une ONG ;

- Avoir la capacité de travailler en équipe ;

- Etre de bonne moralité.

- Etre disponible immédiatement ;

- Accepter de vivre 4 Bujumbura ou a Gitega.

4. Durée du Contrat

Le chauffeur du PIPARV-B sera recruté (e) pour le reste de la durée d’exécution du projet, avec une
évaluation annuelle du contrat axée sur les résultats, les 12 premiers mois constituant une période
probatoire.

6. Lieu de travail

Le chauffeur sera basé & Bujumbura ou & Gitega et accepte de résider partout au Burundi ou le projet
fixera son lieu d’établissement en fonction des besoins opérationnels.

7. Rémunération

Le chauffeur sera recruté et rémunéré au poste n°10 selon 1’ordonnance ministérielle n°540/1667 du
24/11/2020 portant harmonisation des rémunérations et des frais de fonctionnement des gestionnaires
des projets financés par les partenaires techniques et financiers.

5. Documents a présenter

Le dossier de candidature doit comprendre les éléments suivants :
- Une Lettre de motivation signée par le candidat ;
- Un Curriculum Vitae (CV) détaille, daté et signé ;
- Une photocopie de la carte nationale d’identité ;
- Une copie du permis de conduire valide ;
- Des attestations de services rendus diment signées qui prouvent I’expérience déclarée ;
- Tout autre document qui pourrait aider a valider les éléments du CV.

6. Présentation et dépot des dossiers de candidature.

Les dossiers de candidatures doivent étre présentés en trois (3) exemplaires dont un original et deux
(2) copies, sous enveloppe fermée portant les mentions suivantes :

« A MONSIEUR LE COORDONNATEUR DU PIPARV-B, Candidature au poste de
Chauffeur du PIPARV-B ».

Les dossiers de candidature sont 3 déposer au secrétariat du PIPARV-B sis 4 Bujumbura
(baAtiment des projets financés par le FIDA, Avenue du large N° 30, Zone Kinindo, commune
Muha).

Date limite de dép6t des dossiers de candidature A ¥ ©4/2023 4 16 heures.
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L’avis de recrutement et la liste des candidats présélectionnés seront affichés au Cabinet du Ministere
de I’Environnement, de 1’Agriculture et de ’Elevage sis & Gitega et au bureau de liaison de
Bujumbura, a I’entrée de I’'Immeuble des projets financés par le FIDA a Bujumbura. Des tests de
sélection (€crit et pratique) seront organisés pour les candidats présélectionnés a une date qui leur sera
communiquée ultérieurement.

NB. : Les candidatures féminines sont trés encouragées.

Fait 2 Bujumbura, le£Z../ 4242022

LE COORDONNATEUR DU PIP
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