MINISTERE DE I’ENVIRONNEMENT, DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE

PROJET D’ INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION AGRICOLE ET DE REDUCTION DE

LA VULNERABILITE AU BURUNDI (PIPARV-B)

Avis de recrutement

Le Gouvernement de la République du Burundi a obtenu un Don du FIDA pour le financement du Projet

d'}

Intensification de la Production Agricole et de Réduction de la Vulnérabilité au Burundi (PIPARV-B). 11

est prévu qu’une partie des sommes accordées au titre de ce financement sera utilisée pour effectuer les
paiements des cadres et agents chargés de la mise en ceuvre du Projet.

Sous la tutelle du Ministére de I’Environnement, de I’ Agriculture et de ’Elevage, le PIPARV-B compte
recruter les cadres et agents suivants :

*
e

Poste n°l : Un (e) Responsable des Opérations ayant au moins un dipléme de niveau BAC+5 en
agronomie, medecine vétérinaire, zootechnie, foresterie, génie rural ou licence en économie rurale,
justifiant d’une expérience professionnelle générale d’au moins 10 ans et ayant une expérience
spécifique d’au moins 5 ans dans la gestion et la planification de projets du secteur du développement
rural ;

Poste n°2 : Un (e) Responsable Administratif et Financier ayant au moins un dipléme de niveau
universitaire (BAC+4) en économie, gestion financiére, comptabilité ou tout autre dipléme jugé
¢quivalant ou de niveau supérieur, ayant au moins 10 années d’expérience générale en gestion
administrative et financiére et disposant d’une expérience spécifique d’au moins 5 ans 4 un poste de
responsabilité en gestion financiére ;

Poste n°3 : Un (e) Responsable de la Composante Aménagement Intégré des Terroirs ayant au
moins un dipléme universitaire de niveau BAC+5 en génie rural ou une discipline apparentée, et une
experience d’au moins 10 années dans le développement rural et disposant d’une expérience spécifique
en geénie rural d’au moins 5 ans ;

Poste n°4 : Un(e) Responsable de la Composante Structuration communautaire, amélioration de
la productivité et développement des coopératives ayant un dipléme universitaire de niveau au
moins BAC+5 ou maitrise en agronomie, médecine vétérinaire ou une licence en économie rurale ou
dans une discipline apparentée, ayant au moins une expérience d’au moins 10 années dans le
developpement rural et disposant d’une expérience spécifique d’au moins 7 ans en matiére
d’appui/encadrement des activités agricoles ou des organisations des producteurs agricoles ;

Poste n°5 : Un (e) Adjoint (e) au Responsable de Suivi-Evaluation ayant une formation universitaire
au moins de niveau BAC+4) en agronomie, statistiques, économie rurale ou dans une discipline
apparentée et disposant d'une expérience professionnelle générale d’au moins 7 ans dans le
développement rural et d’au moins 3 ans d’expérience spécifique en matiére de suivi —¢valuation des
projets de développement rural sur financement national, bilatéral ou multinational :

Poste n°6 : Un (e) Spécialiste de la Nutrition ayant une formation de niveau licence en nutrition ou
en santé publique, ayant une expérience générale d’au moins 7 ans en santé publique et une expérience
specifique d’au moins 5 ans dans le domaine de la nutrition et disposant d’une expérience pertinente
dans la conduite des FARN/FAN.

Poste n°7 : Un (e) Assistant (e) au Responsable de Passation des Marchés ayant au moins un
diplébme universitaire de niveau licence en économie, droit, génie civil, agronomie ou dans une
discipline apparentée, et une expérience professionnelle générale d’au moins 5 ans dans une
administration publique, parapublique ou privée et disposant d’une une expérience spécifique en
passation des marchés d*au moins 2 ans :




B

<+ Poste n°8: Un (e) comptable ayant un dipldme universitaire au moins de niveau BAC+3 en
comptabilité, en gestion financiére ou dans une discipline apparentée et au moins 7 années dans la
gestion d’une structure publique, para-publique ou privée et disposant d’une expérience spécifique en
comptabilité d’au moins 5 ans ;

¢ Posten®9 : Un (e) Assistant (¢) Comptable ayant un dipléme universitaire au moins de niveau BAC+3
en comptabilité, en gestion financiére ou dans une discipline apparentée et au moins 5 ans dans la
gestion d’une structure publique, para-publique ou privée et disposant d’une expérience spécifique en
comptabilité d’au moins 2 ans ;

<+ Poste n°10 : Un (e) Assistant (¢) Administratif (ve) ayant un diplome universitaire au moins de
niveau BAC+3 en secrétariat, lettres, gestion administrative, développement communautaire ou dans
une discipline apparentée, une expérience professionnelle générale d’au moins cing ans dans une
administration publique, para-publique ou privée et disposant d’une expérience spécifique en
secrétariat d’au moins 2 ans.

Les termes de référence détaillés sont affichés au secrétariat de la Coordination du PNSADR-IM sis en
Commune Muha, Avenue du Large n® 30 ; Immeuble des Projets financés par le FIDA au Burundi : E-

mail :  ufcp.pnsadrim@gmail.com, Tél. (+257) 22 24 92 51 ou sur le site web:

www.programmefidaburundi.org et peuvent étre retirés par les personnes intéressées 4 la méme adresse.

Les dossiers de candidatures doivent étre présentés en quatre exemplaires dont un original et trois copies,
sous enveloppe fermée portant les mentions suivantes :

« A Monsieur le Ministre de ’'Environnement, de I’Agriculture et de I’Elevage
Candidature: au Poste 3¢ .conmmismunsasaaicamsiivm (Compléter numéro et Uintitulé du
poste) du PIPARV-B »

Les dossiers de candidature seront déposés au secrétariat du PNSADR-IM sis a Bujumbura
(batiment des projets financés par le FIDA, Avenue du large N° 30, Zone Kinindo, Commune
Mubha).

Date limite de dépot des offres :  24/09/2019 4 16 heures.

Un test de sélection sera organisé & I’intention des candidats présélectionnés a une date qui leur sera
communiquée ultérieurement.

Fait 4 Bujumbura le 0. ./€5/2019

Le Coordonnateur du PIPARV-B
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