REPUBLIQUE DU BURUNIM

W

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L’AGRICULTURE ET DE L'ELEVALGE

PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRENEURIAT RURAL
(PRODER)

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN
COORDONNATEUR REGIONAL DE LUFCR.

1. Contexte ot justification

Le (Gouvernement de la République du Burundi o obtenu un Don ct un Prét du Fonds
International de Développement Agricole (FIDA) powur le financement du Programme de
Développement de I'Entreprencuriat Rural (PRODER) dont I"Accord de finuncement a te
signé 4 Bujumbura, Ie 27 avril 2022, pour un montant de 33,700 millions USD et une durée de
sept (7) ans.

Le PRODER couvrira 12 provinces & savoir Bubanza, Cibitoke, Muramvya, Rutana, Ruyigi,
Karusi, Kayanza, Ngozi, Gitega, Muyinga, Makemba et Bururi, L extension dans les autres
provinees sera déterminée lors de la revue & mi-parcours du Programme, &n lenant comple de
e disponibilité des financements. Les communes et les collines d’intervention seront identitices
dix gon démarmage suivant une approche de concentration. Le PRODER touchera 85.000
béndficiaires dont 80,000 issus des ménages raraux pauvres et £,000 constitués des fournisseurs
de biens et de services.

L bt du PRODER est de contribaer & la reduction de la pauvrels, TI"améliorntion de la muirition
et de la sécurité alimentaire des communauiés rurales par la prometion de ["entreprencuriat des
jeunes et des entreprises agropastorales. Le PRODER s'inscrit dans la droite ligne du
Gouvernement de transformer en entrepreneurs les agri-flevenrs en pénéral et les jeuncs du
milieu rural en particulier,

Le projet est structuré en trois (3) compasantes .

= s Composante 1: Développement inclusit des entreprises des jeunes ruraux dont 1a
promotion de | emrepreneurial des jeunes et femmes ;

= la Composante 2! Promotion d'un environnement favorable au développement des
entreprises agropastorales. comprenant I"amdliormtion de | sceés & 1a lerrc ot aux actifs pour
|'entrepreneuriat agricole et le développement des infrastructures de production et d'acets
au marchs :

» la Composante 3 : Renforcement Institutionnel ¢t Gestion du Programme.

|"exécution et le suivi technique seront décentralisés & travers quatre Unilés de Facilitaion et
de Coordination Régionales (UFCR)a savoir :

s Une unité au Centre pour Muramvya, Gitega et Karusi |

e Tine unité au Sod-Fst pour Makamba, Bururl, Rutana ct Ruyigi ;

o Une unité au Nord pour les provinces de Kayanza, Ngozi & Muyinga :

a Une unité & I"Ovest pour Cibitoke, Bubanza,
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Une p?nic du financement servird & couvrir les rémunérntions of les charges du personnel qui
sers utilisé dans la mise en couvre du programme notammeni les prestations des Coardonnateurs
Régonaux des UFCR.

2. Tiiches générales du Coardonnateur Régional de 'UFCR

Sous I'autorité du Coordonnateur National de 'UFCP du PRODER, le Coordonnateur des
activités inscrites au Pragramme FIDA dans lu rlgion de cueune.. serm responenble de ln geston

opérationnelle des activités et de moyens tels que prévus par les conventions, les plans de

financements ct les PTBA des projets et programmes opérant dans la zone. [l aura comme
principals missions:

8) la coordimation du processus de planification-programmation participative des
progremmes ¢t budgets annuels des interventions dans la région ainsi que le suivi-évaluation
de In mise en ceuvre des dits PTBA régionaux ;

b} la préparation, en concertation avec les services technigues concernds, des dossiers
d'appel d'affres des travaux, des fournitures et des services ct In passation des marchés y
relanifi;

«)  losuivi wechnique e1 budgéiaire des activiies et des résultats:

4} In préparation des mpports mensucls, rmestricls, semestricls of annucls dactivités;

¢) la coordination des actions transversiles du Programme FIDA dans la région
(formation. études. missions. ):

fi la gestion administrative du programme et du personnel aifectd dans la région:

gl l'organisation de la circulation de I'information entre les différents partensires concernés
(services technigues, opérateurs privés, cociété civile, ate).:

hy lassistance, l'eppui technique, le suivi des prestations des partenaires et des bénéficinires
des interventions du Programme FIDA dans la région pour la mise en ceuyre des différentes
activités:

il lecontrdle de la qualité des réalisations et de la performance des prestataires de service
(opérateurs, scteurs privés. fédérations de productenrs)

1 le suivi de la mise en ceuvre des orientations instruites par le CSO et le CTP ;

k) lamise en eobérence et la coordination avee les autres projets/programmes financés par

le FIDA et les PTF au niveau régional
Iy o conaolidation des relations entre les administrations provinciales et déceniralisdes a1
le FIDA, ainsi que les auires portenaires extérieurs.

3. Les tiiches spéeifiques au Coordomnateur Régional seront les suivantes :

A, Activités de gestion techoique et nancitre :
v Coordomner el consolider la rédaction des PTBA au niveau de son &quipe régionale et les

enumettee aine cellules Ao sdbisddvalusticn des ijgu']_.uusm_um i bveat doe TTROPF
pour approbation et consclidation des 4 régions. au plus tard 2 mois avant le démarrage des
activitcs de |"année concemnée ;

v Organizer des cammagnes d'information an niveau des provinces et des communes sur les
activités du Progremme ¢

v Orenter et superviser les activitds de développement des entreprises rorales des jeunes et
des fermmes. prévues dins sa Région

¢ Mettre en oeuvre efficocement le PTBA régional ct assurer la supervision générale des
activitts enrespectant ' plen d'action 2t les colts de toutes les composantes & en s"assurant
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d'une bonne synergie des actions entre les différents prestataires de services, ef une
cohésion avec |"équipe régionale :

Suivre la mise en cuvre des contrats signds entre Je programme et les prestataires et
pesrtonmives S

Suivre et evaluer l'efficaciié du programme dans sa région :

Participer & "identifiontion des stratdgion de mise en sruvee pour sonduire des chungemurits
et des amdlorations de mise en cuvre du projet ;

Fournir des conseils en eas dissues, de défis ou de situations problématiques |

Développer une collaborution efficace avec les BPEAE et "administration locale,
commumale et provinciale

Particirer & I"actualisation des plans communaux de développement communautaire
(PCDC)

Participer aux réunions des partenaires du développement au nivean provineial ;
Organiser des réunions périndiques de eoordination de I'équipe de coordination régionale,
de prosieiaines oo des partenalres .

Suivre |a misc en euvre des conventions et contrats conclus par l¢ Programme avec les

structures dévoneentrdea de ["Tlnt o1 tous les panensdres ;
Participer & ln sélection des fournisseurs locaux des biens et services du Programme ;

Panticiper & I'évaluation des performances des prestataires du programme

Suivre la qualite <'exécution des investissements (infrastructures, agricoles, formation,
information, sensibilisation, ...} :

Préparer et faciliter des missions de supervision et d'¢valuation du PRODER dans b région :
Privilégier le ciblage dans les zones de forte inséourité alimentaire et assurer 1a mise en
ceuvre d’une approche filidre couvrant tous les aspects de la chaine de valeur

Mettre en ceuvre le plan de communication des résultats atteint par le programme au niveau
régional ;

Veiller 4 harmoniser les interventions des différents projets/progtammes FIDA ¢t autres
intervenants dona lo rdgion, sclon les principea de Mapproche progranyme.

B. Activités administrafives

Assurcr la gestion administrative des ressources humaines et matérielles dans la région ;
Faire respacter le réglement d'ordre intérieur du personnel ;

Procéder & 1"évalugtion annuelle des performances du personnel selon la grille de notation
en vigueur ;

Jouer e rdle d'imterface eawe I'UFCP et les autorités et partenaires provinciaux et
CONNTILIIUY

Assurer une gestion rationnalle du patrimoine du programme et $*nssurer que toute dépense
est onientée vers In réalisation des résultats :

Yetller a Mumilisation miionnelle of transparenie des ressouress financigres ant au niveau
de 'UFCR que des nrestotnires of parenaires ;

Yeiller 4 Vutilisation rationnelle et & I'entretien des moyens logistiques mis 4 la disposition
de ln région ow assignds suy Parenaires @ véhicules, motes, mobilier, fourniiures de bureau
CIg... |

Asgsurer la vieihilité des teavauy ot dquipements financés par le PRODER.



L. Aetivités de suivi et reportage

Assurer lx suivi régulier des performances des prestnimires de services opérant dans sa
région |

Garantir |opérationnalité du svstéme de suivi-évaluation et le transfort de données &
IPUFCP ;

Garantir Is qoalitd of la régelacité des rapporty rimestriels, semestriels el annuels, en
monteant fes résultats atieints au nivess rgioral s difficultds rencontrées et les solutions
ulternatives proposdes. ¢ assurer la transmission de ces rapports & I"UFCP en respectant les
dchéances

Tenir des tableaux de bord de suivi physiques et financiers selon les formats donnés par
I"LIFCP -

Transmettre  mpidement & PUFCP Jes notes ot informations  relatives (1T
disfonctionnements évennusle. oy eontraintas repconirées par les prestataires dans la mise
o EATE.

D. Appui institutionnel aux BPEAE,  I'sdministration communale et provinciale et
aux institutions spécinlisées localement dans les filidres

Identifier les besains en renforcement des capacitds des BPEAE. de 1"administration
communale et provinciale, & proposer des actions de renforcement 4 'UFCP qui les
valldera & travers les PIHA ;

Assurer le sund des formations péalisdes en faveur des BPEAE. de Fadminictration
cam=immal: o povinein'e -

Aagurer le svivi de Mutilisetion des dquiperments netrovés aux BPEAL. & |"'sdministration
comrmunaie et provinciale.

4. Résultats non exhaustifs attendus

o

o

Le P1BA regional participatif ¢t validé et ransmis & I"UFCP avant le 3¢ avril de chague
annce,

Les rupports mensuels, tnmestricls. semestriels e annuels montramt 1°état d”avancement.,
sont conllurnes sux cancvias du FIDA et parviennent & I'UFCP dans les délais prévus ;

Le syswme de suivi evalumion est opérationnel, appropride par les BPEAE et les données
sont ransmises en temps réel 3 1 eellule S de F'UFCP ;

Les activités de développement des entreprises rurales des jeuncs ot des formmes sont bien
planifides, orientdes et supervisdey |

La cellaboration entre le programme régionz! et les parties prenantes régionaux cst
satis{sl samie ;

La gestion edministrative of fnancidre 20t jugée sotisfiisante :

Les viblages pour les différentzs actions sonl globslement acceptés par toutes les parties
prenanies |

Les conflits fonciers sur 'es parcelles des mareis tendent 4 e résolus grilee aux actions
foncitres. au distogue et & une plus grande transparence fonciére :

Les actions de fomte contre o mulnutrition aigog et chroniques sont mendes de manidre
satiafiisanic ;

Leg actions programinées en vue de la lstte contre la malnutrition chronigues sont en ceavie
(FARN, Jardins petagers, Champignons. approvisionnement en lait) ;

Une bese de donades sur Tn malnutrition et les jardins potagers est tenue A jour et las cas de
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Les actions de erédit et procédures IMF sont transparentes, accessibles aux roraux ¥
comprié les femmes et les jeunes, et en en accord avee la réglementation ;

Au mains 6 wpes de produits financiers sont déveéloppés par les IMF et accessibles aux
bénéficiaires ;

Au moins 1074 des héndficisires du programme wu niveau régional accédont o arddin
mdividuel ou coopératif’;

Le portzfeuille # risque (PAR 90) pour les erédits octroyés est inférieur ou éeal & 5% du
portersuille global ¢

les bomnes pratiques en matiere d'aceés au crédit sont documentées ;

Le personnel des BPEAE. de 'sdministration commumale of provinciale est formé en
particulier sur I"approche filitres ot développement des chaines de valeur ;

L'éguipement mis A lo dispesition des BPEAFL, de |'administration communale et
provinciale ains! que d’autres institations spécialisées dans les filidres est utilisé dans los
activités du programme evee une bonne visibilitd, et maintenu en bon état :

Les présents rdoultote smendis sont Stablis ponr la dorde du programese PRODER.
Cependani ils seront sujet & de possibles afustements armugls on fonction de évolution de
Papproche programme. 115 seront complétés chuque annde par un tablean des résultats
attendus. réference faite su PTRA Réglonal. lequet sorvimn de référence pour aon dvaluation
annuelle des performances.

5 Profil da candidat

Etre de nationalisd Burundoise o avoir un permis de résidence et de travail pour les
candidals Erunpers ;

Etre titulaire au minimum d'un dipidme de Licence/Ingéniorst dans le domaine d
dévelopnement communamtaire, de la socio-économie, de 1'agronomie, de la zootechnie,
du génlc rural, de lo pestion Omancitre ou wut dimaine juee Squivalent ;

Justifier d"une expériznce professionnelle générale d’au moins 7 ans, dont au mains 5 ans
dans la plenification et la gestion de projets/programmes du secteur du développement
Fural, foonomigre ow un auire secteur connexe, fnancss sur des fonds nationaux oo dans

Ie cadre des programmes bilarémox ou muktileérnuy. su niveau d*une entité provinciale,
régionale ou matfonale :

Justifier d"une expérience pertinente dans le développement des filidres agricoles et
d’élevage dans la droite igne de la politique nationale et des principes de base de gestion
de protets relutifs i la réduction de Ia panrvretd ;

Aviir une expérience pertinente ¢n entreprepcurist ou en suivi-coaching des entreprises
d’agri-Cleveurs ¢f en matiere d'approches participatives constituerait un atout ;

Avon une copnsissanee do divers domaines wis que le développement des chaines de
valeur et des systémes de marchés. ln séeurité alimentatre, I entreprenariat, la nutrition, le
fnapcement roral, clc ;

Aovnir die Bopnes ampdiimecs analytigees & de resalution de problémes ;

Faire prouve d'mopomic, de maurié personnelle et professionnelle e daptimde
d’éooue =i de communication, de capacités de négociation et d”arbitrage ;

Etre habimié au traveil #n dquipe, avoir un bon sens & organisstion el de gestion, un sens
d*analvse et de mohilisation :

Etre prédispose 4 résider et trovailler dans se région d°affectation, svec une équipe
pluridiseiplinaire et faine oreuve d'une grande mobilitd en mison des déplacements dans
58 Zone 4 fction et & Buumbura



* Avoir d"excellentes capacitds rédactionnelles en {rancais et en kirundi ;

*  Aweir de boanes connaissances dans le domaine informatique ; environnement Windows : Word,
Excel, Access, PowerPoint et du résesu Internet -

*  N'avOIr s O¢ mauvals antécédents judicisires avee le MINEAGRIE :
Etre capable de wravailler sous pression.

6 Durée du contrat

Le Coordonnmteir régional de "UFCR sera recruté ie) pour la durde d°exécution du projet, par
contrax annuel renouvelable sur base d'une dvalustion mxde sur jes résultais, les 12 premiers
mais constiluan une période probatoire.

7. Lien de travail :

Le Coordonnateur régional de I"UFCR sera affectd dans sa région d’itsrvention mais pourra
effectuer des missions de travail sosidpe de PFRODER o dang d sutres régions du Programma,

8 Réimunération ;

Le Coordonnatsur végional de I"UFCR sera recruté ¢t rémunéeé au poste n®5 de la Grille
salarinle de 'erdonmance ministérielle n® 540/1667 du 24/11/2020 portant harmonisation des
rémunérations of des fiuls de fosctionnement des gestionnaires des projets financés par les
partenaires fechiigues et flnanciers,

0, Le dossier de candidature

Le dossier de candidsture doit comprendre les léments seivants

= Lne Lentre de motivation dotde of signde par le eandidat,

- Un CV dévullé, daté et signé,

- Une conie du dipléme notariée ou centifiée conforme & | original du diplfme requis par
le Mimowdre ayant |"enscignoment supéricur dans scs attributions (out dipldme dranger
chevm Ere accompeené de son équivalence nationale) ainsi que les copics des certificats
pernnents des formations suvics

- Des gtiestanons de services rendus qui prouvent |*expérience déelande.

10, Présentation et dépdt des dossiers de candidature.

Les dossiers de candadatures doivent éme présemés ea trois exemplaires dont un original &t
deuy eopes. sous enveloppe fermée portant les mentions suivantes :

A Monsieur le Ministre d2 Penvirannement, de 'Agriculture et de I'Elevage »
Candidotwre on pocte de Conrdonmatensr Régional de 'EUTFCR

Les dogsiars doe candidatune coront dénokds au secriturint provisoire de PRODER. situé deng
|l Bitiment des projets‘programmes appuyés par le FIDA, au 1% &tape, Avenue du larpe N®
30, Zone Kinindo. ;ommune Muha

Date limfre de dép des dosstam | A0 & 17 feured
NB. : Les candidutures Zainuues sonl és encouragées. Un test de-sélection sera organisé &

I"attention des candidats présélectionnés & une date qui leur sera communiquée
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